
All’Ufficio Personale
Comune di Forio

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DEL PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE PER L’AREA
_________________________________


Il/La sottoscritto/a					, nato/a il  			 a ______	 e residente a 		_________ in Via 				 codice fiscale ______________________	, dipendente del Comune di Forio assunto in data			in servizio presso (indicare il Settore e l’Ufficio in cui si presta servizio)   					
alla data del	con il profilo professionale di	area di inquadramento   			

avendo preso visione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetto e dei criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche di cui all’Accordo sottoscritto il 3/12/2024, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti,


C H I E D E

di essere ammesso alla selezione per l'attribuzione del differenziale/progressione economica riservata all’area di inquadramento		di cui all’avviso pubblicato in data __/__/2024.
A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 16 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue:

D I C H I A R A

· Di possedere all’1/01/2024 un’anzianità nella posizione economica in godimento di almeno	mesi essendo, pertanto, in possesso del requisito di partecipazione previsto dall’art. 2 dell’avviso in conformità al ccnl 16/11/2022 per il personale del comparto Funzioni locali;
· Di non aver ricevuto, nel corso dell’ultimo biennio (2022-2023), una sanzione disciplinare superiore alla multa, come da leggi e contratti collettivi nazionali vigenti e di avere/non avere in corso procedimenti disciplinari   	;
· Di aver conseguito, nell’ultimo triennio, una valutazione finale pari o superiore alla media di ____ punti, attribuita secondo il sistema di valutazione della performance individuale vigente nel1’Ente;
· Di aver conseguito una valutazione pari o superiore a ___ punti nella valutazione effettuata dal Responsabile della struttura di assegnazione secondo le schede allegate al Regolamento Comunale;
· Di non aver beneficiato negli ultimi 2 anni di alcuna progressione economica.

A tal uopo si allega:
· Curriculum vitae
· Documento di riconoscimento

IN FEDE

___________________________


