CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.1
POSTO - AREA DEI FUNZIONARI AD ELEVATA QUALIFICAZIONE- PROFILO
FUNZIONARIO DI VIGILANZA (EX CAT. D) A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

In esecuzione alla propria determinazione n.1978 del 22/11/2024, in ottemperanza al
vigente piano dei fabbisogni del personale approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 45del 22/04/2024 e successivamente variato con DGM n. 115 del 23/04/2024, DGM n.
124 del 03/05/2024 e DGM n. 229 del 12/09/2024;

VISTI

la deliberazione n. 124 del 03/05/2024, con cui la Giunta ha approvato il PIAO 2024-2026 ¢ il piano
assunzioni 2024 provvisorio entro i limiti di compatibilita finanziaria del bilancio di previsione
2024-2026;

Il D Igs n. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

il DIgs n.267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 concernente il “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

il D.P.R. 30.10.1996 n. 693 e D.P.R. 16.06.2023 n. 82, recante modificazioni al regolamento di cui
sopra;

la Legge n. 125 del 10.04.1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro;

il D.Igs.196 del 30.06.2003 recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 recante “ Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

il D.L. 9 giugno 2021 ,n. 80 convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 in
materia di procedure selettive;

il D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni ,dalla Legge n.79/2022, che ha riformato
le procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il D.L. 44/2021 convertito con modificazioni dalla L. 28 maggio 2021, n. 76 (pubblicata in
G.U.31/05/2021, n. 128) ed in particolare I’art. 10 rubricato “Misure per lo svolgimento delle
procedure per i concorsi pubblici e per la durata dei corsi di formazione iniziale”;

VISTO il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici adottato dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15/04/2021,

VISTO il vigente CCNL del personale relativo al Comparto delle Funzioni Locali;
VISTO il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,

VISTO il vigente regolamento delle assunzioni e dei concorsi ai sensi del D.P.R. 82/2023 approvato
con Delibera di Giunta Comunale n. 212 del 26.08.2024;

PREMESSO che:



I’amministrazione si ¢ avvalsa della facolta di cui all’ art. 3 comma 8 della Legge 56/2019, di non
esperire la procedura prevista dall’art.30 delD.Lgs.n.165/2001 e s.m.i.;

preliminarmente all’indizione del presente concorso ¢ stata attivata con esito negativo la procedura
di cui agli artt. 34 e34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

sono applicate le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge in materia di concorsi
pubblici, a condizione che siano dichiarate al momento della presentazione della domanda di
partecipazione al presente concorso;

I’ Amministrazione comunale garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne ai sensi del D.Lgs. 11
aprile 2006 n. 198, Art.6 (Equilibrio di genere ). Per I’Area dei Funzionari e della Elevata
Qualificazione, in ordine alla seguente percentuale di rappresentativita dei generi, calcolata al
31/12/2023:

genere maschile 75%
genere femminile 25%

Si applica, quindi, il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma 4, lettera 0) previsto in favore
del genere meno rappresentato.

Atteso che in base alla situazione occupazionale rispetto agli obblighi di assunzione di personale
con disabilita ed appartenente alle altre categorie protette - la quota di riserva di cui agli artt. 3 e 18
della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i. risulta coperta e, pertanto, non e prevista la riserva di posti
a favore delle predette categorie.

RENDE NOTO

Che & indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per 1’assunzione di n. 1 unita — Area dei
Funzionari ad Elevata Qualificazione —Profilo Funzionario di vigilanza (ex cat. D) — a tempo pieno
ed indeterminato.

Art.1-TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

. Il rapporto di lavoro é regolato dalle norme di legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro. Il
trattamento economico e quello previsto dai CC.CC.NN.LL. del personale relativo al Comparto
delle Funzioni Locali vigenti nel tempo, nonché dai singoli atti adottati dall’ente, in relazione
all’applicazione degli istituti economici allo stesso demandati dai predetti CC.CC.NN.LL., integrato
da eventuali altri emolumenti previsti per legge, se ed in quanto dovuti.

. Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali ai sensi
di legge.

Art.2-REQUISITI PER L’AMMISSIONE

1. Sono ammessi a partecipare al presente concorso coloro che, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande, sono in possesso dei seguenti requisiti generali e
requisiti specifici.

Requisiti generali per I’ammissione:

a) cittadinanza italiana o possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis,
del decreto legislativo 30marzo 2001,n. 165:

1) cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i familiari di cittadini dell’UE non
aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno e del
diritto di soggiorno permanente;



2) cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti
di lungo periodo;

3) cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea e quelli dei punti 1), 2) e 3) devono
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana e devono essere in possesso di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

b) eta non inferiore ad anni 18;
c) godimento dei diritti civili e politici;

d) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o0 sottoposti a misure che

impediscono, secondo le leggi vigenti, la costituzione di rapporti di lavoro subordinato con
la pubblica amministrazione;

e) non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

f) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

g) per i concorrenti di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva,
qualora sussistente (art. 1929 del D.Lgs n. 66/2010);

h) Non avere esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando un servizio in
sostituzione di quello militare, fatta eccezione per coloro che hanno rinunciato allo status
di obiettore di coscienza, ai sensi del comma 7 ter della Legge 2 agosto 2007, n. 130 che
integra I’articolo 15 della Legge 8.7.1998, n.230;

i) ldoneita fisica allo specifico impiego il cui concorso si riferisce e allo svolgimento delle
mansioni previste per la posizione da ricoprire; L’idoneita psico-fisica € richiesta anche
con riferimento ai requisiti di cui al DM28.04.1998 per il porto d’armi. Data la particolare
natura dei compiti che la posizione di lavoro in oggetto implica; i candidati non dovranno,
inoltre, trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della Legge 68/99 e s.m.i. (art.
3 comma 4 Legge 68/99); I’Amministrazione comunale ha la facoltd di disporre
I’accertamento dell’idoneita fisica in qualsiasi momento, anche preliminarmente alla
costituzione del rapporto di lavoro;

J) possesso patente di guida cat. A (senza limiti indicata anche come “A3”) e B;

k) essere munito di Identita Digitale (SPID, CIE o CNS) ed indirizzo PEC.

Requisiti specifici per I’ammissione:

essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

1. Laurea triennale (L), Diploma di Laurea (DL) del previgente ordinamento universitario,
Laurea Specialistica (LS) o Laurea Magistrale (LM).

I titoli di studio conseguiti all’estero presso Universita e Istituti di istruzione universitaria
sono considerati validi se sono stati dichiarati equivalenti a titoli universitari italiani e
riconosciuti ai sensi della vigente normativa in materia. Sara cura del candidato
specificare gli estremi del provvedimento di riconoscimento, ovvero della richiesta di
riconoscimento del titolo di studio conseguito all’estero nella domanda di partecipazione
al concorso, a pena d’esclusione dalla stessa.

Nella sezione “titoli di studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni” del
portalewww.inpa.gov.it i candidati devono indicare i dati riguardanti il titolo di studio
posseduto. In caso di titolo conseguito all’estero nel  campo


http://www.inpa.gov.it/

“Denominazione/Descrizione” della sezione “Titoli di studio, abilitazioni professionali,
attestazioni e certificazioni” € necessario indicare il titolo di studio italiano dichiarato
equipollente dalla competente Autorita, selezionare la casella “Conseguito all’estero” e
compilare tutti i successivi campi.

2. Tutti i requisiti di partecipazione al Concorso devono essere posseduti alla data di scadenza
del Bando pubblico, a pena di esclusione, e devono sussistere alla data di sottoscrizione del
relativo contratto di lavoro.

3. L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione
e per la nomina in servizio comporta, in qualunque tempo, 1’esclusione dalla selezione
stessa e il diniego alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro con il vincitore del
concorso.

Art.3 - TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al Concorso pubblico dovra essere presentata, a pena di esclusione,
ESCLUSIVAMENTE per via telematica, accedendo attraverso il Sistema Pubblico di Identita
Digitale (SPID — CIE — CNS), al portale reclutamento inPA raggiungibile al seguente link:
WWW.inpa.gov.it.

Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro le ore 23:59
del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente Bando nel sito www.inpa.gov.it.

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune di
Forio, che impedisca 1’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di
partecipazione o dei relativi allegati, per almeno24 ore, si prevede la proroga del termine di scadenza
per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. In
tale evenienza il Comune di Forio pubblica sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento
un avviso dell’accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a
questo correlato.

Modalita funzionamento Portale Unico Del Reclutamento INPA (www.inpa.gov.it)

Una volta effettuato 1’accesso al portale mediante Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID — CIE
-CNS), sara necessario:

1) procedere alla compilazione del proprio curriculum vitae, con valore di dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del testo unico di cui al decreto del
Presidente della Repubblica28 dicembre 2000, n. 445, cliccando sull’apposita sezione
“curriculum” (qualora il caricamento del proprio curriculum sia stato gia fatto, ’operazione
non deve essere ripetuta).

Nella compilazione del proprio curriculum il candidato dovra indicare:

a) le proprie generalita ed il possesso dei requisiti generici all’interno delle sezioni
“Anagrafica” e “Informazioni Personali”;

b) il possesso o il non possesso di eventuali titoli di preferenza di cui all’art.5 del DPR
487/94;

c) il possesso del titolo di studio richiesto, indicando specificamente il titolo utilizzato per
I’accesso alla selezione;

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel
rispetto del GDPR Regolamento UE 2016/679 e del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
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modificato dal D. Lgs.101/2018.

2) conclusa la compilazione del curriculum, procedere alla compilazione della domanda di
partecipazione al concorso pubblico in oggetto, ricercando la procedura di interesse
nell’apposita sezione “Concorsi”.

Le informazioni riportate nella sezione “Curriculum” saranno poi richiamate nella procedura di
compilazione della domanda di partecipazione al concorso pubblico. La domanda di candidatura
viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio curriculum; é
comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni riportate a
sinistra nell’area “Domanda Di Candidatura”. Il candidato dovra procedere poi alla compilazione
delle ulteriori informazioni previste dalla domanda di candidatura seguendo la procedura proposta
dal portale. Si raccomanda di verificare la corretta e completa compilazione delle informazioni
richieste in tutte le sezioni della “Domanda di candidatura”.

La domanda di partecipazione al concorso non deve essere sottoscritta in quanto I’inoltro della stessa
avviene tramite 1’applicativo on-line che richiede un’autenticazione attraverso il Sistema Pubblico
di Identita Digitale.

I candidati dichiarano in sede di domanda di aver preso visione del bando e di accettarne ogni sua
parte. 1l candidato, altresi, deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) personale, necessario per eventuali comunicazioni.

La domanda pu0 essere compilata anche in piu momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “Le mie candidature”. La domanda sara valida e regolarmente presentata
solo se si termina la procedura completando I’invio entro la“ Data Chiusura Invio Candidature”
indicata per il Bando di concorso selezionato. E importante accertarsi, prima di procedere con
I’invio, che tutti i dati siano corretti e completi. Per agevolare tale verifica si consiglia di utilizzare
il “Download” riportato nel “Riepilogo della Domanda” da cui ¢ possibile scaricare un file pdf
contenente tutti i dati inseriti. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non € ammessa
ulteriore produzione di documenti tramite il Portale Unico Del Reclutamento INPA.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I’invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale
ID sara utilizzato dal Comune di Forio in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura di concorso. Per ogni altro aspetto si rinvia alle modalita operative del portale
del Reclutamento Unico INPA(www.inpa.gov.it).

Per la partecipazione al concorso & dovuto, a pena di esclusione, il versamento della tassa di
eurol10,00, da corrispondere entro la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande, esclusivamente mediante bonifico bancario utilizzando il codice IBAN
IT90R0514239930T21330000225 indicando come causale “Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per l’assunzione di n. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato — Area dei Funzionari ad
Elevata Qualificazione — Profilo di Funzionario di vigilanza (ex Cat. D)”oppure attraverso il
metodo di pagamento PAGOPA seguendo le istruzioni di seguito riepilogate:

Metodo pagamento PAGOPA

Accedere al sito ufficiale COMUNE DI FORIO
Sezione PagoPA e seguire i seguenti passi:

e Accedere al servizio

e Selezionare il servizio fra quelli proposti in Servizio di Pagamento - Inserimento
Spontaneo


https://cloud.urbi.it/urbi/progs/urp/solhome.sto?DB_NAME=n201947&areaAttiva=2

o Compilare tutti i campi richiesti senza dimenticare i flag per la privacy e le condizioni
o Scegliendo il dettaglio di pagamento dal menu a tendina il servizio DIR.SEGRETERIA

e Specificare correttamente la causale “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
Dassunzione di n. 1 unita a tempo pieno ed indeterminato — Area dei Funzionari ad
Elevata Qualificazione — Profilo Funzionario di vigilanza (ex Cat. D)”

o Salvare il pagamento

e Cliccare su Paga

e Entra con Spid o con il tuo indirizzo mail
o Continua

o Scegli il sistema di pagamento (online, oppure salvando il bollettino e recandosi presso -
banca, poste o tabaccherie)

Il pagamento sara visibile all’ Amministrazione gia dal giorno seguente.

La suddetta tassa non e rimborsabile.

La ricevuta del pagamento deve essere allegata nella procedura di compilazione della
domanda di candidatura nella apposita sezione denominata “Allegati”.

L’Ente si riserva di verificare successivamente la veridicita delle dichiarazioni rilasciate nelle
forme di cui al DPR 28 dicembre 2000 n. 445 e della documentazione presentata a corredo
della domanda.

Il presente Bando di concorso é pubblicato all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale
dell’Ente www.comuneforio.it— Amministrazione Trasparente —Sezione Bandi di Concorso e
nel sito www.inpa.gov.it.

ART. 4 PRESELEZIONI

Per assicurare alla selezione celerita di espletamento, qualora dovessero pervenire un numero di
domande superiori a 30, il Comune ricorrera all’ausilio di sistemi automatizzati diretti a realizzare
forme di preselezione. In tal caso il Comune puo servirsi del supporto di aziende specializzate od
esperti in selezione del personale.

La prova preselettiva consiste nella risoluzione di una serie di domande a risposta multipla
predeterminata da fornire in un tempo prefissato. Il contenuto della preselezione puo avere carattere
psicoattitudinale, al fine di accertare una generica capacita di ragionamento dei candidati, utile in
qualsiasi campo lavorativo, di tipo verbale, spaziale, numerico ed astratto, e/o concernere le materie
specifiche della selezione e/o conoscenze di cultura generale.

La correzione della prova puo avvenire a mezzo di strumenti informatici.

La preselezione €& superata dai candidati 30 candidati che hanno ottenuto il miglior punteggio,
nonché i pari merito dell’ultima posizione utile.

Il punteggio totalizzato nella preselezione non influisce in alcun modo sulla graduatoria di merito
finale della selezione.

Nel caso in cui alla prova preselettiva intervenga un numero di candidati inferiore o pari a quello
eventualmente stabilito nel bando per il successivo accesso alle prove concorsuali, la preselezione
non avra luogo e sono ammessi a dette prove i soli candidati presenti all’identificazione, dopo la
verifica dei requisiti d’accesso.
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Nel giorno di svolgimento della prova, antecedentemente all’effettuazione della stessa, sono rese
note ai candidati le modalita di svolgimento della stessa, i criteri di valutazione e le modalita di
comunicazione del risultato della stessa.

Art.5 - PROGRAMMA D’ESAME

1. Le prove d’esame sono finalizzate ad accertare le competenze concettuali e metodologiche
dei candidati rispetto al posto messo a concorso (conoscenza delle materie d’esame) e sono le
seguenti:

- n.1 prova scritta;

- n.1 prova orale;
Prova scritta:

La prova scritta consistera nella redazione di un elaborato e/o in quesiti a risposta aperta sugli
argomenti previsti per la prova orale. 1| criteri di valutazione della prova saranno
preventivamentestabilitidallaCommissioneEsaminatriceeresinotiaiconcorrenti.

Sara verificato il grado di conoscenza delle materie posseduto dal candidato, ma anche la sua
capacita di fare collegamenti, di contestualizzare le conoscenze e utilizzarle per risolvere i problemi.
Durante la prova i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellulari accesi o altri dispositivi mobili
idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli matematici, né possono
comunicare tra loro. Possono eventualmente consultare soltanto i testi di legge non commentati ed
autorizzati dalla commissione ed i dizionari. In caso di violazione di tali disposizioni la commissione
esaminatrice dispone I'immediata esclusione dal concorso. Il concorrente che contravvenga a tali
disposizioni o comunque risulti aver copiato in tutto o in parte la prova svolta, e escluso dal
concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati abbiano copiato tra loro, in tutto o in parte,
I’esclusione ¢ disposta nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

Alla prova scritta € assegnato un punteggio massimo di 30 punti. La prova scritta si intende superata,
con ammissione a sostenere la successiva prova orale, solo per i candidati che abbiano conseguito
una votazione minima di 21/30 (ventuno/trentesimi).

L’ Amministrazionesiriservadimodificarelamodalitadisvolgimentodellaprovacompatibilmentealles
oluzioni tecniche adottate per 1’uso delle strumentazioni informatiche e digitali.

Prova orale:

La prova orale consistera in un colloquio finalizzato all’accertamento delle conoscenze specifiche
sulle materie d’esame e all’accertamento delle conoscenze di informatica e della lingua inglese.

Con riferimento alle conoscenze di informatica e della lingua inglese la commissione esprimera un
giudizio di idoneita/non idoneita del candidato.

La prova orale sara valutata in trentesimi, e si intendera superata qualora sia stato conseguito il
punteggio minimo di 21/30.

2. La prova scritta e la prova orale verteranno sulle materie di seguito indicate:

—  Codice della Strada (D.Lgs. n. 285/1992) e relativo regolamento di esecuzione ed attuazione
(D.P.R. n. 495/1992) e le altre norme sulla circolazione stradale;

— Ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.);
- Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n. 689/81);



- Elementi normativi della polizia amministrativa e polizia giudiziaria-Conoscenza della
normativa in materia di tutela ambientale, edilizia ed urbanistica, polizia urbana, annonaria e
commercio”

—  Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo regolamento d’esecuzione;

- Decreto Legge 20 febbraio 2017, n. 14 con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, Legge di
conversione 18 aprile 2017, nr. 48, recante “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza delle
citta” aggiornato con le modifiche apportate, da ultimo, dal D.L. 15 settembre 2023, nr. 123,
convertito, con modificazioni, dalla L.13 novembre 2023, n. 159.

- Legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione;

- Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale (Legge 07 marzo 1986 nr. 65) e
disciplinadella Polizia Locale (Legge Regione Campania n.12/2023), Regolamento
Regionale della Campania 13 febbraio 2015 nr.1 (Regolamento di esecuzione dell’art. 16 L.R. 13
giugno 2003 nr. 12)

— normativa in materia di sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro (D.Lgs 81/2008,
successivamente modificato dal D.Lgs 106/2009);

— Elementi di Diritto Penale, con particolare riferimento alla parte generale del Codice Penale e
ai reati contro la Pubblica Amministrazione, la persona e il patrimonio;

— Diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, agli atti
amministrativi, all’accesso agli atti, alla trasparenza, all’anticorruzione, al codice dei

contratti pubblici e alla protezione dei dati personali;

— Norme generali in materia di pubblico impiego, con particolare riguardo ai processi di
riforma nonché alla responsabilita, doveri, diritti, codice di comportamento e sanzioni

disciplinari;
— Conoscenza della lingua inglese;
—  Competenze digitali;

3. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno essere muniti di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Art.6-VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE DI ESAME

I titoli e le prove di esame saranno valutati come segue:

Punteggio

1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:
a) punti 30 per la prova scritta;

b) punti 30 per la prova orale;

¢) punti 10 per i titoli.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla commissione solo per i candidati che abbiano ottenuto
una valutazione minima (21/30) alla prova scritta e alla prova orale.

Valutazione dei titoli

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti
ad essi riservati, sono cosi ripartiti:

a) | Categoria — Titoli di studio ulteriori punti: 2




b) I Categoria — Titoli di servizio punti: 3
C) I11 Categoria — Curriculum professionale punti: 3
d) IV Categoria — Titoli vari e culturali punti: 2

Valutazione dei titoli di studio

Saranno oggetto di valutazione i Titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito
di accesso.

Saranno considerati titoli di studio ulteriori anche i titoli di accesso di valore superiore rispetto a
quello utile alla semplice ammissione a concorso, rappresentato dalla laurea triennale (L); nello
specifico sono considerati titoli superiori: il Diploma di Laurea (DL), Laurea specialistica (LS) o
Laurea magistrale (LM).

Titolo conseguito Punti
TITOLI DI STUDIO |-Diploma di laurea (DL) A
ULTERIORI - Laurea specialistica (LS) o Laurea magistrale

(LM)- (il punteggio previsto assorbe quello
(Max 2 punti) spettante per la eventuale propedeutica ulteriore

laurea triennale)

Laurea triennale ulteriore rispetto al titolo di 0,5
accesso

Master universitario di 11° livello (DM
270/2004)-Diploma di specializzazione (DS)-
Dottorato di ricerca (DR)

0,35

Master Universitario di I° livello (DM 270/2004) 015

Titoli di servizio

1. Nell’ambito della presente categoria di titoli, ¢ valutato esclusivamente il servizio prestato presso
le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

2. | titoli di servizio ricomprendono il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale; il servizio prestato a tempo parziale
e valutato con criterio di proporzionalita.



3. | tre punti sono cosi attribuiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso, alle dipendenze di Pubblica
Amministrazione del comparto “Funzioni locali”:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.1 - stessa categoria o superiore punti: 0,10

a.2 - in categoria inferiore punti: 0,05

b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso, ovvero alle dipendenze di altro
comparto del pubblico impiego:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - stessa categoria o superiore punti: 0,05

b.2 - in categoria inferiore punti: 0,02

4. Qualora non sia precisata la data di inizio e/o di cessazione dal servizio, lo stesso non viene
valutato.

5. Saranno oggetto di valutazione anche i periodi di frequenza presso gli uffici pubblici o i servizi
prestati a solo titolo di tirocinio e pratica o0 comungue non in dipendenza di rapporto d'impiego.

Titoli vari
1.1 titoli vari ricomprendono gli attestati di profitto e/o frequenza, conseguiti al termine di corsi di

formazione, perfezionamento e aggiornamento, relativi a materie attinenti alle funzioni da
assolversi, con esclusione delle forme seminariali; la valutazione dei corsi privilegia,
nell’attribuzione del relativo punteggio, quelli conclusi con attestati di profitto, attraverso votazione
0 giudizio finale, rispetto a quelli di mera frequenza.

2.Sono, altresi, da valutare, purché attinenti, nell’ambito di tale categoria:

a) I’abilitazione professionale, qualora non richiesta per I’accesso, in considerazione degli anni
di pratica costituenti presupposto necessario per il conseguimento dell’abilitazione stessa;
b) gli incarichi professionali, con riguardo all’entita e qualita della prestazione resa.

3.Le pubblicazioni a stampa editoriale, quali libri, saggi, pubblicazioni ed altri elaborati, devono
essere presentate in originale a stampa o in copia autenticata, e sono valutate soltanto se attinenti
alle materie la cui disciplina ¢ oggetto di prove d’esame 0 Se, comungue, evidenzino un
arricchimento della professionalita del concorrente in riferimento alle funzioni connesse al posto
messo a concorso; ove la pubblicazione rechi il contributo di pit autori, la parte curata dal candidato
deve essere chiaramente individuata o individuabile nel contesto della pubblicazione stessa.

Curriculum professionale
1.Per curriculum professionale si intende il complesso delle attivita svolte dal candidato, nel corso

della propria vita lavorativa, che la commissione ritenga significative per un idoneo apprezzamento
delle capacita ed attitudini professionali del candidato stesso in relazione alla posizione
professionale posta a concorso (ad esempio: esperienze lavorative rese presso privati);

Art.7-COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. L’incaricato di E.Q. dell’ Area Servizio Personale nomina apposita Commissione, nel rispetto dei
criteri e requisiti del vigente Regolamento dei concorsi del Comune di Forio.

2. Alla commissione esaminatrice possono essere aggregati membri aggiunti per la valutazione
della conoscenza della lingua straniera e per le competenze informatiche.



Art.8-AMMISSIONE, ESCLUSIONE DELLE DOMANDE

1.’ Amministrazione puo disporre, in ogni momento, 1’esclusione dalla procedura di concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

2.La valutazione circa ’ammissione dei candidati al presente Concorso verra effettuata ai sensi di
quanto disposto con il presente Bando.

3. Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano:
- Pervenute fuori i termini e secondo le modalita prescritte nel presente bando;

- Presentate da un soggetto non in possesso dei requisiti (generali, specifici e di servizio)
richiesti nel bando;

- Incomplete delle dichiarazioni e dei documenti richiesti a pena di esclusione. Qualora
dall’istruttoria risultino omissioni o imperfezioni regolarizzabili nelle domande e/o nella
documentazione inerente i requisiti necessari per I’ammissione alla selezione, il responsabile della
procedura concorsuale provvedera, avvalendosi dei poteri di cui all’art.6 della Legge 241/1990, al
loro perfezionamento.

2. L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per ’ammissione al concorso
comporta comungue, in qualunque momento, 1’esclusione.

3. L’incaricato di E.Q. dell’Area Servizio Personale provvede con proprio atto ad individuare
i candidati ammessi ed esclusi. Tutti i candidati che hanno presentato la domanda, eccetto gli esclusi,
sono ammessi alle prove di esame con riserva, senza procedere, in questa fase, alla valutazione del
possesso dei necessari requisiti da parte dei candidati. Il possesso di tali requisiti sara accertato
successivamente, dopo 1’espletamento e la valutazione delle prove selettive, solamente per i
candidati che saranno risultati idonei. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti
verra cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per ’ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque momento, la risoluzione del
rapporto di lavoro. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.

4. L’elenco degli ammessi/esclusi viene pubblicato nel Portale unico del reclutamento, di cui
all'articolo35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, disponibile all'indirizzo
www.InPA.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Forio nella sezione “Amministrazione
trasparente” — Bandi di concorso.

5. Tale comunicazione si configura a tutti gli effetti come comunicazione ufficiale e personale
ai candidati.

Art. 9— COMUNICAZIONI E PUBBLICAZIONI

1. Ai candidati sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura,
che costituira riferimento per ogni successiva comunicazione.

2. Tutte le comunicazioni ai candidati previste dal presente avviso, comprese le convocazioni dei
concorrenti ammessi alle prove e gli esiti delle stesse, saranno pubblicate nel Portale unico del
reclutamento, di cui all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, disponibile
all'indirizzo www.InPA.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Forio nella sezione
“Amministrazione trasparente” — Bandi di concorso, ai sensi del D.Lgs. n. 33 del 14/03/2013.
Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e sostituiscono qualsiasi altra
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d)

f)
9)
h)

comunicazione ai candidati.

Art. 10 - DIARIO DELLE PROVE E MODALITA DELLE
COMUNICAZIONI

1. La comunicazione dell’elenco dei candidati ammessi, nonché le date delle prove e le sedi delle
stesse, saranno pubblicate ESCLUSIVAMENTE nel Portale unico del reclutamento, di cui
all'articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, disponibile all'indirizzo
www.InPA.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Forio nella sezione “Amministrazione
trasparente” — Bandi di concorso, hon meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove
medesime.

2. Tale forma di pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non sara effettuata
nessun’altra comunicazione scritta ai candidati.

3. I candidati dovranno pertanto presentarsi alle prove muniti di documento d’identita legalmente
valido ai fini dell’identificazione.

4. 1l candidato che non si presenta alle prove si considera rinunciatario e viene automaticamente
escluso dal concorso.

5. I Comune di Forio assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle
candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto per lo svolgimento delle
prove a causa dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove
asincrone e, in ogni caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire I'allattamento. In nessun
caso il ricorrere di tali condizioni pud compromettere la partecipazione al concorso. Sara cura
dell’interessata provvedere alla comunicazione preventiva.

Art.11- TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito nella graduatoria finale degli idonei e in presenza del relativo titolo debitamente
dichiarato nella domanda, hanno preferenza:

Gli insigniti di medaglia al valore militare e al valore civile, qualora cessati dal servizio;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per ragioni
di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni sanitarie,
degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori socio-sanitari deceduti in seguito
all'infezione da Sars Cov — 2 contratta nell' esercizio della propria attivita;

coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di preferenza
in ragione del servizio prestato;

maggior numero di figli a carico;
gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;

gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei corpi
civili dello Stato;

avere svolto, con esito positivo, I' ulteriore periodo di perfezionamento presso l'ufficio per il
processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90,



P)

convertito, con modificazioni, dalla leggel1 agosto 2014, n. 114;

avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n.98, convertito, con modificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell’
articolo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con
modificazioni, dalla leggell agosto 2014, n. 114;

avere svolto, con esito positivo, lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell'articolo 73, comma
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con modificazioni, dalla legge 9
agosto2013, n. 98;

essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A., in
attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4,
convertito, con modificazioni, dalla legge28 marzo 2019, n. 26;

appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in
relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre;

minore eta anagrafica.

Art.12 - FORMAZIONEDELLAGRADUATORIA

1. La Commissione esaminatrice procede alla formazione della graduatoria provvisoria di merito
dei candidati che hanno superato tutte le prove. La graduatoria finale viene formulata sulla base
della somma del punteggio conseguito nella prova scritta, nella prova orale e dei titoli e tenendo
conto dei diritti di precedenza o preferenza vantati, purché debitamente documentati.

2. La Commissione trasmette tutti gli atti del procedimento al Settore competente in materia di
personale per la necessaria verifica circa la correttezza delle operazioni condotte ed assolte,
scioglimento della riserva di ammissione dei concorrenti e approvazione della graduatoria definitiva
di merito.

3. La graduatoria definitiva di merito degli idonei & pubblicata nel Portale unico del reclutamento,
di cui all' articolo 35 —ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, disponibile all'indirizzo
www.InPA.gov.it e sul sito istituzionale del Comune di Forio nella sezione ‘“Amministrazione
trasparente” — Bandi di concorso, esclusivamente dopo che é stata approvata con apposito atto
dell’incaricato di E.Q. del Settore competente in materia di personale.

Art.13-STIPULA DEL CONTRATTO E DURATA DELL’ASSUNZIONE

1. La decorrenza di tutti gli effetti del rapporto di lavoro é stabilita dal contratto individuale, la cui
sottoscrizione sara effettuata successivamente al controllo dei requisiti dichiarati nella domanda di
partecipazione al concorso, all’acquisizione di documentazione e specifiche dichiarazioni rese
dall’interessato, anche in materia di incompatibilita previste dalla normativa vigente e dall’esito
della visita medica di controllo.

2. Qualora dai suddetti controlli emerga la non veridicita del contenuto di tali dichiarazioni, non si
dara luogo alla sottoscrizione del contratto di lavoro e I’ Amministrazione procedera, fermo restando
il diritto al risarcimento dei danni, se ed in quanto dovuti, alla denuncia all’ Autorita Giudiziaria del
candidato che abbia reso dichiarazioni non veritiere. All’uopo si rimanda a quanto previsto
dall’art.76 del D.P.R.n.445/2000 recante “Norme penali”.
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3. 1l funzionario assunto in servizio € sottoposto ad un periodo di prova, ai sensi e per gli effetti
dellavigentenormativacontrattualedelpersonalerelativaall’ AreaFunzioniLocali.

4. Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo, si rinvia alla vigente normativa in
materia di accesso al pubblico impiego ed alla regolamentazione dell'Ente.

Art.14 - ACCESSO AGLI ATTI

1. | candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.

2. Con la presentazione della domanda di iscrizione il candidato dichiara di essere consapevole che
eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase dall’Amministrazione
previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti parte del fascicolo
concorsuale del candidato.

3. 1l Responsabile Unico del Procedimento € I’incaricato di E.Q. dell’Area Servizio Personale,
Dr.ssa Gabriella Galasso.

ART.15- TUTELA DELLA RISERVATEZZA
Informativa all’ interessato, ai sensi dell’art.13, del GDPR 2016/679

Ai sensi dell’art.13 del Regolamento UE n.2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei
dati personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati
sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari) sono trattati dal Comune di
Forio in qualita di Titolare, per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura e per
le successive attivita inerenti 1’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa
specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati 0 comunque acquisiti per le suddette
finalita, é effettuato presso il Comune di Forio anche con I’utilizzo di procedure informatizzate da
persone autorizzate e impegnate alla riservatezza.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I’impossibilita di
dar corso alla valutazione della candidatura, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla
presente procedura.

| dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti e in ogni caso
per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei
documenti amministrativi.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e privati, e diffusi con
esclusione di quelli relativi alla salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge
o di regolamento.

In particolare, i procedimenti approvati dagli organi competenti in esito al concorso verranno diffusi
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del
Comune di Forio, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art.15 e seguenti del Regolamento UE
2016/679 ed in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la
limitazione, 1’aggiornamento, se incompleti o erronei, e la cancellazione se sussistono i presupposti,
nonché di opporsi al loro trattamento rivolgendo la richiesta al Titolare o al Responsabile della
protezione dei dati, reperibili ai contatti sotto indicati.

I1 Responsabile del trattamento ¢ I’Incaricato di E.Q. dell’ Area Servizio Personale.



ART.16- DISPOSIZIONI FINALI

1. 1l presente Bando di concorso pubblico & pubblicato, per 30 (trenta) giorni consecutivi, nel
portale reclutamento inPA (www.inpa.gov.it) e all’Albo Pretorio on-line di questo Ente, nonché
inserito sul sito Web Istituzionale sezione “Amministrazione trasparente” —Bandi di concorso.”

2. Ai candidati, al fine di conformare la pubblicazione dei relativi atti alle disposizioni contenute
nel Codice in materia di protezione dei dati personali e nelle Linee guida in materia di trattamento
di dati personali, verra attribuito un numero di matricola identificativo.

3. Contro il presente bando € ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro cento venti giorni dalla stessa data.

4. Resta ferma la facoltda dell’Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in
qualsiasi momento della procedura concorsuale, 1’esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti
requisiti, perla mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle
verifiche richieste dalla medesima procedura concorsuale.

5. L’ Amministrazione Si riserva analoga facolta disponendo di non procedere all’assunzione 0 di
revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria 0 sopravvenuta, dei requisiti
richiesti per la partecipazione al concorso.

6. L’ Amministrazione Si riserva di procedere alla revoca del presente bando di concorso o di non
procedere all'assunzione del concorrente vincitore per motivate ragioni di interesse pubblico, per
modifiche organizzative o norme di legge sopravvenute che rendano incompatibile o anche solo
inopportuno, rispetto ai vincoli finanziari o ai limiti imposti agli Enti Locali in materia di assunzioni
di personale, l'instaurazione del rapporto di lavoro oggetto del presente bando di Concorso pubblico.
L’eventuale revoca della procedura concorsuale non comporta il rimborso della tassa di concorso.

7. L’ Amministrazionehafacoltadiprorogareoriaprireiterminidellaproceduraconcorsualepersopravv
enute esigenze di interesse pubblico. In tal caso restano valide le domande presentate in precedenza,
con facolta per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, le dichiarazioni rese.

8. La partecipazione alla presente procedura comporta, da parte dei candidati, 1’accettazione
esplicita, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute e delle eventuali modifiche
procedurali che dovessero rendersi di seguito necessarie.

9. Per quanto non espressamente contemplato nel presente Bando, si rinvia alla vigente normativa
in materia e al vigente Regolamento per la disciplina delle assunzioni e dei concorsi del Comune di
Forio.

10.  Eventuali chiarimenti e/o informazioni potranno essere richieste tramite email all’indirizzo
concorsi@comune.forio.na.it.

Forio, 22 novembre 2024
Il Responsabile dell’ Area 111
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