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TIROCINI INCLUSIONE SOCIALE - PAR GOL

(Delibera di G.M. n. 314 del 17.10.2025- Determinazione n. 2102 del 03.11.2025)

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE Al FINI
DELL’ATTIVAZIONE DI N.° 32 TIROCINI INCLUSIONE SOCIALE NELL’AMBITO DEL PAR GOL
(GARANZIA OCCUPABILITA’ DEI LAVORATORI) CAMPANIA - REALIZZAZIONE IN REGIONE
CAMPANIA DEI TIROCINI PREVISTI DAL PERCORSO 4 “LAVORO E INCLUSIONE” - ATTIVITA’
“TIROCINI DI INCLUSIONE” - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5
INCLUSIONE E COESIONE”, COMPONENTE 1 “POLITICHE PER IL LAVORO”, RIFORMA 1.1. Decreto
dirigenziale Regione Campania n. 10 del 30 settembre 2025. Delibera di G.M. Comune di Forio n.
314 del 17.10.2025.

PREMESSO CHE

-Con Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 10 del 30/09/2025 & stato approvato lo
schema di Avviso Pubblico finalizzato a dare avvio all’attuazione in Regione Campania dei tirocini
previsti dal Percorso 4 del Programma Garanzia Occupabilitd dei Lavoratori (Decreto del 5
Novembre 2021-All.A), in coerenza con quanto previsto dal PAR GOL aggiornato e rimodulato, che
prevede un ampliamento della platea e, in previsione della conclusione del programma, una
rimodulazione dei tempi;

-il Comune di Forio, con Delibera di G.M. n. 314 del 17.10.2025 ha stabilito:

>DI ADERIRE all'“Avviso pubblico Tirocini per l'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’'Unione europea - Next
Generation EU” di cui al Decreto dirigenziale n. 10 del 30 settembre 2025, come “soggetto
ospitante” interessato ad ospitare tirocini finalizzati all'inclusione sociale nell’ambito del PAR
GOL, ospitando il numero massimo di tirocinanti previsti dalla normativa;

-1l Comune di Forio, pertanto, interessato ad ospitare tirocini finalizzati all’'inclusione sociale

nell'ambito del PAR GOL, ha fornito indirizzi, nella richiamata deliberazione di G.C. n. 126 del
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23.10.2025, per la realizzazione dell’intervento e con Determinazione n. 2017 del 21.10.2025
e stato individuato in APL Lavoro, il soggetto promotore tra i soggetti ammessi al Programma
GOL ai sensi dell’Avviso di cui al Decreto Dirigenziale n.517 del 13/10/2022 e ha sottoscritto
con lo stesso apposita convenzione secondo lo schema approvato dalla Regione Campania con

D.D. 10 del 30.09.2025;
DESTINATARI

Sono Beneficiari del programma GOL le persone fino a 65 anni di eta, residenti e/o domiciliate in
Campania, che sono, alternativamente, in almeno una delle seguenti situazioni:

 Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche

categorie di lavoratori sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022;

¢ Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati

percettori di NASPI o DIS-COLL;

e Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale per i quali sia prevista una
condizionalita all’erogazione del beneficio, ossia i beneficiari del “Supporto per la formazione
e il lavoro” e del “Assegno di inclusione” (per i membri “attivabili al lavoro” nei nuclei di
beneficiari e tenuti agli obblighi di sottoscrizione del Patto di servizio con i centri per
I'impiego);

e Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di
svantaggio, persone con disabilita, lavoratori maturi (55 anni e oltre);

e Tutti i disoccupati: indipendentemente dal genere, dall’eta anagrafica, dalla durata della
condizione di disoccupazione e dalla presenza di un sostegno al reddito (ivi inclusi i
lavoratori autonomi che cessano I'attivita o con rediti molto bassi);

o Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro

dipendente o autonomo sia inferiore alla soglia dell'incapienza secondo la disciplina fiscale.

REQUISITI OBBLIGATORI:

Possono essere destinatari di Tirocini finalizzati all'inclusione sociale, unicamente i beneficiari del
Programma GOL che, a seguito di assessment, risultino inseriti nel Percorso 4 - Lavoro e inclusione

e che siano in carico presso un servizio sociale professionale o un servizio socio-sanitario.
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Oltre ai criteri soggettivi in possesso dei beneficiari & prevista la non ripetibilita e la non

prorogabilita dei tirocini finanziati dal PAR GOL.

ASSEGNAZIONE DEL TIROCINIO

Nell'ambito del PAR GOL saranno attivati presso il Comune di Forio n. 12 tirocini di inclusione
sociale per addetti all'accoglienza e all'informazione nelle imprese e negli enti pubblici (nell'ambito
dei servizi cimiteriali), n. 5 tirocini di inclusione sociale per agricoltori e operai agricoli specializzati
di giardini e vivai e n. 15 addetti alle funzioni di segreteria:
e N.-12 ADDETTI ALL'ACCOGLIENZA E ALL'INFORMAZIONE NELLE IMPRESE E NEGLI ENTI
PUBBLICI - Codice Offerta: 0500025211000000000198023
e N.-5AGRICOLTORI E OPERAI AGRICOLI SPECIALIZZATI DI GIARDINI E VIVAI - Codice Offerta:
0500025211000000000198024
e N°15-ADDETTI A FUNZIONI DI SEGRETERIA
Codice Offerta: 0500025211000000000198026

L'assegnazione al tirocinio avverra nel rispetto delle disposizioni di cui alla SEZIONE 9 del Piano di
Attuazione Regionale “Avviso pubblico Tirocini - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma “Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL” secondo il quale il soggetto ospitante
pubblico deve procedere alla selezione delle candidature attraverso criteri trasparenti e di evidenza

pubblica.

CRITERI DI VALUTAZIONE E GRADUATORIA

II Comune di Forio, in qualitd di soggetto ospitante, provvedera a verificare, in capo a ciascun
partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione al presente avviso. Provveders,

inoltre, a predisporre la graduatoria dei beneficiari sulla base dei seguenti criteri:

COLLOQUIO DI ORIENTAMENTO MAX 5 PUNTI durante il quale verranno controllati anche i requisiti

obbligatori di partecipazione. | candidati riceveranno convocazione a mezzo mail/telefono.

REQUISITO TERRITORIALITA: MAX 5 PUNTI
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e Residenza nel Comune di Forio: 5 punti

e Distanza di residenza dal Comune di Forio fino a 20 Km: Punti 4
e Distanza di residenza dal Comune di Forio fino a 30 Km: Punti 3
e Distanza di residenza dal Comune di Forio fino a 40 Km: Punti 2
e Distanza di residenza dal Comune di Forio fino a 50 Km: Punti 1
e Distanza di residenza dal Comune di Forio oltre 50 Km: Punti 0

CRITERIO REDDITO L.S.E.E. 2024 (max 7 punti)

e (reddito di € 0) punti 7

e (reddito da€0,01a<€ 2.000,00) punti 6

e (reddito da € 2.000,01 a € 4.000,00) punti 5

e (reddito da € 4.000,01 a € 6.000,00) punti 4

e (reddito da € 6.000,01 a €8.000,00) punti 3

e (reddito da € 8.000,01 a€ 10.000,00) punti 2
e (reddito da€ 10.000,01 a€ 12.000,00) punti 1
e (reddito superiore da € 12.000,01) punti 0

Si fa presente che a parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane.

A seguito dei colloqui, tendendo conto delle risultanze dei punteggi, sara redatta una
graduatoria, a scorrimento che potra essere utilizzata per 1'attivazione di ulteriori eventuali

tirocini.
MODALITA’ DI CANDIDATURA

Dopo la presa in carico presso il Centro per 'Impiego, il cittadino destinatario del Programma GOL
(Garanzia di Occupabilita lavoratori) puo fare accesso alla piattaforma ClicLavoroCampania con il

proprio SPID o CIE e seguire la procedura di registrazione come Lavoratore.

Nella voce di menu “Consultazione” & disponibile la funzionalita “Tirocini GOL” che permette di

visualizzare le vacancy di Tirocini GOL pubblicate da APL Lavoro srl per conto del Soggetto ospitante.
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I filtri di ricerca del ment laterale permettono di effettuare una ricerca generale di tutte le vacancy

pubblicate e attive nel sistema oppure restringere la ricerca per sede di lavoro o direttamente per codice

vacancy.
E’ possibile individuare le offerte dedicate attraverso i relativi codici indicati in precedenza.

e N.-12 ADDETTI ALL'ACCOGLIENZA E ALL'INFORMAZIONE NELLE IMPRESE E NEGLI ENTI
PUBBLICI - Codice Offerta: 0500025211000000000198023

* N.-5AGRICOLTORI E OPERAI AGRICOLI SPECIALIZZATI DI GIARDINI E VIVAI - Codice Offerta:
0500025211000000000198024

e N°15-ADDETTI A FUNZIONI DI SEGRETERIA
Codice Offerta: 0500025211000000000198026

Per poter formalizzare una candidatura alla vacancy disponibile & necessario accedere al dettaglio della

vacancy attraverso la funzione “Dettagli” che mostra il riepilogo dell’annuncio.

E possibile inserire un testo nel box disponibile sotto la voce “Contatta” e selezionare obbligatoriamente

il flag dell'informativa per il trattamento dei dati.

Se € stato inserito nel sistema un CV in formato PDF il sistema richiede I'autorizzazione ad allegare tale

CV alla candidatura on line.

Completate queste operazioni & necessario selezionare il tasto “INVIA”.

Saranno prese in considerazione tutte le candidature pervenute entro le 23:59 del 21 /11/2025.
DURATA E INDENNITA’

I tirocinio avra una durata complessiva di mesi 7 circa e al tirocinante verra riconosciuta un’indennita di

partecipazione mensile pari ad euro 500,00 erogata interamente dalla Regione Campania.

Forio, 03.11.2025

ile IX Settore

omena Schioppa







