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Art. 1
Oggetto e contenuto della disciplina

. La presente disciplina, in applicazione dedii. &4, 55 e 56 del d. Igs. n. 165/2001 e del vigen
ccnl 2006 — 2009, sottoscritto 1'11/04/2008 dispsdie responsabilita del personale dipendente,
sulle sanzioni disciplinari, sui relativi procedimiee sull’applicazione delle sanzioni disciplinari

Art. 2
Disposizioni generali in materia di responsabilita

. Per i dipendenti del Comune di Forio, fatte saleenbrme vigenti in materia di responsabilita
civile, amministrativa, penale e contabile, si &@io , in materia di responsabilita disciplindee,
disposizioni della presente disciplina.

. Il dipendente che contravvenga agli obblighi diffi o violi le norme disciplinari contenute nel
contratto nazionale di lavoro, previo procedimedisciplinare e nel rispetto del principio di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni in zedae alla gravita della mancanza, é sottoposéo all

sanzioni disciplinari previste dal contratto didaw vigente e dal codice disciplinare.

Art. 3
Codice disciplinare

. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzalita delle sanzioni in relazione alla gravitdale
mancanza, e in conformita a quanto previsto dallss del d. Igs. n. 165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e l'entitdi @¢iascuna delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenmprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'ente, aginti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuartn) particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nellambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratori inoado tra di loro.

. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4,6 gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quekviste nellambito dei medesimi commi.

. Al dipendente responsabile di pit mancanze compiate unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertaia un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave seddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproverrbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a 4 ore di retribuzione si applicaadpando I'entita delle sanzioni in relazione ai
criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anchigma di assenze per malattia,
nonché dell’'orario di lavoro; o o _ _
b) condotta non conforme ai principi di correttezzaswesuperiori 0 altri dipendenti o nei



f)

confronti del pubblico;

negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnaliarcura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relaziomdle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza,

inosservanza degli obblighi in materia di preveneialegli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o disservizio;

rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispoat tutela del patrimonio dell’ente, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 6 della led@dfemaggio 1970 n. 300;

insufficiente rendimento, rispetto ai carichi dvéao e, comunque, nell’assolvimento dei
compiti assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stica
favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione daizergon privazione della retribuzione fino ad un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'enti&dla sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a)

b)
c)

d)
e)

)
9)

h)
)

recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, tieaao comportato I'applicazione del
massimo della multa;

particolare gravita delle mancanze previste al cadm

assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giararbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi l'entitd della sanzione €& determinata imaziene alla durata dell’assenza o
dell’abbandono del servizio, al disservizio deteratosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni céiuséente, agli utenti o ai terzi;
ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorai,trasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

svolgimento di attivita che ritardino il recupersigp-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

testimonianza falsa o reticente in procedimentigisari o rifiuto della stessa,
comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosiyiaiosi o diffamatori nei confronti di
altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenterzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ensalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 3601970;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, lesivi della dignita della persona;
violazione di obblighi di comportamento non ricomgr specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovv@aono o pericolo all’ente, agli utenti o ai
terzi;

sistematici e reiterati atti o comportamenti aggies ostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale o di persecuzione psicagei confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dalizercon privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a)

b)
c)

d)

recidiva nel biennio delle mancanze previste nahma precedente quando sia stata
comminata la sanzione massima oppure quando le anaacpreviste al comma 5
presentino caratteri di particolare gravita;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizo pn numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad ursamao di 15;

occultamento, da parte del responsabile della disstael controllo o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manssione, distrazione o sottrazione di somme
o beni di pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

persistente insufficiente rendimento o fatti, calipm dolosi, che dimostrino grave incapacita
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di sexvizi



e)

f)
9)

h)
)

esercizio, attraverso sistematici e reiterati aticomportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di petsgone psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un dannoambito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona;

fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sisteinrilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenzalalle risultanze anche cartacee degli
stessi. Tale sanzione si applica anche nei confdorahi avalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;

alterchi di particolare gravita con vie di fattaglieambienti di lavoro, anche con utenti;
gualsiasi comportamento da cui sia derivato damawegall’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseainma, il dipendente € privato della retribuzione

fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'@edimo, viene corrisposta allo stesso una indennita
pari al 50% della retribuzione indicata all’art., 5%»mma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) del

ccnl del 14/09/2000 nonché gli assegni del nucksnilfare ove spettanti. Il periodo di sospensione

non &, in ogni caso, computabile ai fini dell’'amita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con yrea si applica per:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)
)

)

recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nethancanze previste ai commi 5 e 6, anche
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, ma umancanza tra quelle previste nei
medesimi commi, che abbia comportato I'applicazideka sanzione massima di 6 mesi di
sospensione dal servizio e dalla retribuzioneofatilvo quanto previsto al successivo
comma 8, lett. a);

recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, letterp

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostoaltiente per riconosciute e motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigentiqadure, adottate nel rispetto dei modelli di
relazioni sindacali previsti, in relazione alladipgia di mobilita attivata;

mancata ripresa del servizio nel termine prefisgi@tente quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo sige a quindici giorni. Qualora |l
dipendente riprenda servizio si applica la sanzdireii al comma 6;

continuita, nel biennio, dei comportamenti rileattiestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposihe dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

recidiva nel biennio, anche nei confronti di peesaliversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e fdrme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un callesd fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dahtesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti o makgsanche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto cbejntesso fuori dal servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, noa consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

violazione dei doveri di comportamento non ricongprepecificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale secondo i criteri di @icomma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro;

reiterati comportamenti ostativi all’attivita or@ina dell’ente di appartenenza e comunque
tali da comportare gravi ritardi e inadempienzéanetogazione dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento seneayiso si applica per:

a)

terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lawopdi vie di fatto contro dipendenti o terzi,



anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediaat@roduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosctizione del contratto individuale di
lavoro sia avvenuta a seguito di presentazion@clichenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1) per i delitti gia indicati nell’ art. 1, comma Jttere a), b) limitatamente all’art.
316 del codice penale, c), ed e) della legge 18&@erl992 n. 16; per il personale
degli enti locali il riferimento e ai delitti presti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b)
limitatamente all’art. 316 del codice penale, le}t.d) ed e), e 59, comma 1, lett.
a), limitatamente ai delitti gia indicati nel’a8, comma 1, lett. a) e all'art. 316
del codice penale, lett. b) e ¢) del d. Igs. n. @él72000;

2) per gravi delitti commessi in servizio;

3) per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delkegge 27 marzo 2001 n. 97,

d) condanna passata in giudicato quando dalla stesssegua linterdizione perpetua dai
pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delitto cormmigsservizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di lavompn ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifiavita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricommie specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravéle, in relazione ai criteri di cui al comma
1, da non consentire la prosecuzione neppure Boxngidel rapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestato peércolto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o corruzione e l'arrestacsievalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei connadasono comunque sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1.

10.Al codice disciplinare di cui al presente articolleve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendemtle forma di pubblicita e tassativa e non puod
essere sostituita con altre.

11.In sede di prima applicazione del presente ccehdlice disciplinare deve essere obbligatoriamente
affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessital tutti i dipendenti, entro 15 giorni dalla ddia

stipulazione del presente ccnl e si applica dahdjuesimo giorno successivo a quello della
affissione.

12.Per le infrazioni disciplinari, comunque, commessé periodo antecedente alla data di efficacia
del codice disciplinare, di cui a comma 11, si aaplo le sanzioni previste dall'art. 25 (codice
disciplinare) del ccnl del 6/07/1995, come modiiicdall’art. 25 (codice disciplinare) del ccnl del
22/01/2004.

13.Dalla data di sottoscrizione definitiva del pregeatnl sono disapplicate le disposizioni dell’as.
del ccnl del 6/07/1995 come sostituito dall’art.d ccnl del 22/01/2004.

Art. 4
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedini@penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatti illedi rilevanza penale I'ente inizia il procediment
disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il pdimento disciplinare rimane sospeso fino alla
sentenza definitiva, fatta salva l'ipotesi in cuidipendente venga arrestato perché colto, in
flagranza, a commettere reati di peculato o cononeso corruzione e l'arresto sia convalidato dal
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9.

giudice per le indagini preliminari. Sulla base la@elalutazione derivante dall’esito del
procedimento disciplinare si applica la sanzioneculi all'art. 3, comma 8, lett. g). Analoga
sospensione € disposta anche nel caso in cui igubdella denuncia penale emerga nel corso del
procedimento disciplinare gia avviato.

Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quandente venga a conoscenza dell’esistenza di un
procedimento penale a carico del dipendente peredesimi fatti oggetto di procedimento
disciplinare, questo e sospeso fino alla senteafinitiva.

Qualora I'ente sia venuta a conoscenza dei fatipgfssono dare luogo a sanzione disciplinare solo
a seguito della sentenza definitiva di condanngrdcedimento € avviato nei termini previsti
dall'art. 24, comma 2, del ccnl del 6/07/1995, casustituito dall’art. 24, comma 1, lett. b) del tcn

del 22/01/2004.

Fatto salvo il disposto dell’art. 5, comma 2, défigge n. 97 del 2001, il procedimento disciplinare
sospeso ai sensi del presente articolo e riatteatem 180 giorni da quando I'ente ha avuto notizia
della sentenza definitiva e si conclude entro ligéngdalla sua riattivazione.

Per i soli casi previsti all'art. 5, comma 4, ddiégge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarquando I'ente ha avuto comunicazione della
sentenza definitiva e deve concludersi entro ies&igi 120 giorni dalla sua riattivazione.

L’'applicazione della sanzione prevista dall’art(c®dice disciplinare), come conseguenza delle
condanne penali citate nei commi 7, lett. h) ee8, k) ed e), non ha carattere automatico essendo
correlata all’esperimento del procedimento disoguie, salvo quanto previsto dall’art. 5, comma 2,
della legge n. 97 del 2001 e dall’art. 28 del cegpenale relativamente alla applicazione della pena
accessoria dell'interdizione perpetua dai publifici.

In caso di sentenza penale irrevocabile di assmhezsi applica quanto previsto dall’art. 653 c.p.p.
e l'ente dispone la chiusura del procedimento dis@re sospeso, dandone comunicazione
all'interessato. Ove nel procedimento disciplinaospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del
giudizio penale per i quali vi sia stata assolugjosiano state contestate altre violazioni, oppure
qualora l'assoluzione sia motivata “perché il fattan costituisce illecito”, non escludendo quindi

la rilevanza esclusivamente disciplinare del faisoritto, il procedimento medesimo riprende per
dette infrazioni.

In caso di proscioglimento perché il fatto non &ies ovvero perché l'imputato non lo ha
commesso si applica quanto previsto dall’art. 63oc Ove nel procedimento disciplinare sospeso,
al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudipenale per i quali vi sia stata assoluzione, ssate
contestate altre violazioni oppure qualora il proglimento sia motivato “perché il fatto non
costituisce reato” non escludendo quindi la rilegaesclusivamente disciplinare del fatto ascritto,
il procedimento medesimo riprende per dette infnaizi

In caso di sentenza irrevocabile di condanna tepicazione l'art. 653, comma 1 bis, del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell’art. 3 (m&ddisciplinare), comma 7, lett. h) e comma &, let

c) ed e) e successivamente assolto a seguito diaee del processo ha diritto, dalla data della
sentenza di assoluzione, alla riammissione in serviella medesima sede o in altra su sua
richiesta, anche in soprannumero, nella posiziooen@mica acquisita nella categoria di
appartenenza all’atto del licenziamento ovvero urlig corrispondente alla qualifica funzionale
posseduta alla medesima data secondo il pregredis@mento professionale.

11.Dalla data di riammissione di cui al comma 10, ipeshdente ha diritto a tutti gli assegni che

sarebbero stati corrisposti nel periodo di licemsato, tenendo conto anche dell'eventuale periodo
di sospensione antecedente, escluse le indennitanmue legate alla presenza in servizio, agli
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incarichi ovvero alla prestazione di lavoro straado. In caso di premorienza, gli stessi compensi
spettano al coniuge o il convivente superstitefeghi

12.La presente disciplina trova applicazione dallaaddt sottoscrizione definitiva del ccnl, con

riferimento ai fatti ed ai comportamenti interveinsticcessivamente alla stessa. Dalla medesima
data sono disapplicate le disposizioni dell’art, 26mmi 8 e 9, del ccnl del 6/07/1995 e quelle
dell'art. 26 del ccnl del 22/01/2004.

Art.5
Sospensione cautelare in caso di procedimento penal

. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiledla liberta personale e sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per laada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

. Il dipendente puo essere sospeso dal servizio keazpne della retribuzione anche nel caso in cui
venga sottoposto a procedimento penale che non atinip restrizione della liberta personale
quando sia stato rinviato a giudizio per fatti tamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
tali da comportare, se accertati, I'applicazionkadeanzione disciplinare del licenziamento ai sens

dell'art. 3 (codice disciplinare) commi 7 e 8 (laamento con e senza preavviso).

. L’ente, cessato lo stato di restrizione della liagoersonale, di cui al comma 1, puo prolungare
anche successivamente il periodo di sospensiondipiehdente, fino alla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni del comma 2.

. Resta fermo per tutti gli enti del comparto I'olgigidi sospensione del lavoratore in presenza dei
casi gia previsti dagli artt. 58, comma 1, letf.lg) limitatamente all’art. 316 del codice pendd,

c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), limitataraeitdelitti gia indicati nell'art. 58 comma 1,tled)

e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c)dldhs. n. 267 del 2000.

. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, commadella legge n. 97 del 2001, trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delittiuglora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizioeldepena, trova applicazione I'art. 4, comma 1,
della citata legge n. 97 del 2001.

. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicagio previsto dall’art. 4 in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento penale.

. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi dedgmte articolo sono corrisposti un’indennita pari
al 50% della retribuzione base mensile di cui gll'a2, comma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000,
la retribuzione individuale di anzianita ove acdmaise gli assegni del nucleo familiare, con
esclusione di ogni compenso accessorio, comunquenueato.

. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione prdscioglimento, pronunciata con la formula “il
fatto non sussiste”, “non costituisce illecito plefiao “I'imputato non lo ha commesso”, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensione atatg, a titolo di assegno alimentare verra
conguagliato con quanto dovuto al lavoratore seefagmasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comungue collegati alla presenza in derviagli incarichi ovvero a prestazioni di
carattere straordinario. Ove il procedimento digtgwe riprenda per altre infrazioni, ai sensi
dell'art. 4, comma 8, secondo periodo, il conguadbvra tener conto delle sanzioni eventualmente

applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di condanna penale, o
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questo si concluda con una sanzione diversa dahdiamento, al dipendente precedentemente
sospeso viene conguagliato quanto dovuto se folsde B servizio, escluse le indennita o
compensi comunque collegati alla presenza in derviagli incarichi ovvero a prestazioni di
carattere straordinario; dal conguaglio sono esclpsriodi di sospensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio deiare riattivato e a seguito della condanna
penale.

10.Quando vi sia stata sospensione cautelare dalzgemicausa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un peibteEmpo comungque non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, la sospensione cautelareataizio, dipendente dal procedimento penale, e
revocata ed il dipendente & riammesso in servigédyo casi in cui, per reati che comportano
I'applicazione delle sanzioni previste ai commidr8edell’art. 3 (codice disciplinare), I'ente riggn
che la permanenza in servizio del dipendente ptuwat pregiudizio alla credibilita dello stesso a
causa del discredito che da tale permanenza petrelgivargli da parte dei cittadini e/o,
comunque, per ragioni di opportunita e operatidiéf’'ente stesso. In tal caso, puo essere disposta,
per i suddetti motivi, la sospensione dal servizibe sara sottoposta a revisione con cadenza
bienr}ale. Il procedimento disciplinare rimane, conue, sospeso sino all'esito del procedimento
penale.

11.Qualora la sentenza definitiva di condanna prewetzhe la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competentper i procedimenti disciplinari dell’ente
sospende il lavoratore per la durata della stessa.

12.La presente disciplina trova applicazione dallaaddit sottoscrizione definitiva del ccnl. Dalla
medesima data sono disapplicate le disposiziofindel27 del ccnl del 6/07/1995, come sostituito
dall'art. 27 del ccnl del 22/01/2004.

Art. 6
Soggetti competenti per I'irrogazione delle sanzidlsciplinari

1. Le sanzioni disciplinari del rimprovero verbale @ dmprovero scritto (censura) sono comminate
dal responsabile del Settore al quale appartietipéindente.

2. Le sanzioni superiori al rimprovero scritto (cergursono comminate dall'Ufficio per i
procedimenti disciplinari.

3. La sanzione disciplinare del licenziamento conmzaeavviso, come sancito dall’art. 3, commi 7 e

8 del ccnl dell’11/04/2008, viene comminata daliarda Comunale, con proprio atto, su proposta
unanime dell’Ufficio per i procedimenti disciplinar

Art. 7
Ufficio per i procedimenti disciplinari

1. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari nel Comerdi Forio € composto da:
Responsabile del Settore di appartenenza dehdgree — Presidente
Segretario Generale - Componente
Responsabile del Settore Personale — Componertiee @on funzioni di segretario verbalizzante.

Il Segretario Generale assumera la Presidenfblffieio procedimenti disciplinari in caso di
procedimenti nei confronti del Responsabili deit@et
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2.

In caso di incompatibilita o conflitto di interesdei singoli componenti, o qualora I'Ufficio sia
chiamato a trattare questioni proposte dai sogge#tine fanno parte per fatti riguardanti la pr@pri
struttura, gli stessi sono sostituiti da altro sgigin servizio attivo, limitatamente alla traitare
del caso specifico.

Art. 8
Disposizioni procedimentali relative all’Ufficio

Tutti gli atti relativi al procedimento discipliravanno registrati unicamente al protocollo riseyva
gestito dal Settore di cui al precedente comma.

Nell'espletamento delle sue attribuzioni, I'Ufficiper i procedimenti disciplinari ed i suoi
componenti dispongono di pieni poteri in ordine @pralluoghi, ispezioni, acquisizione di
testimonianza e assunzione di qualsiasi mezzoaligprin particolare , ove lo ritenga opportuno,
I'Ufficio pud avvalersi della collaborazione di carenti tecnici, individuati fra i dipendenti
del’Ente ovvero, qualora in tale ambito non sivengano le necessarie professionalita e
competenze, anche tra tecnici esterni allAmmia&@tine, previo conferimento di formale incarico
da parte degli Organi di governo dell’Ente.

Art. 9
Obbligo di astensione

Il dipendente si astiene dal partecipare all'adoziali decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi paremtro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stesso o il coniagbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito; di individui od organizzaziodi cui egli sia tutore, curatore, procuratore o
agente; di enti, associazioni anche non riconoscitamitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendei@stiene in ogni altro caso in cui esistano igrav
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidesponsabile dell'ufficio.

Art. 10
Ricusazione dell’organo competente ad emetteradvyedimento disciplinare

Le cause che prevedono la facolta di ricusazion® squelle previste dal vigente codice di
procedura penale.

La ricusazione e proposta con dichiarazione saittsaal giudicabile e presentata al Servizio
Gestione Personale dall'interessato o dal difenswentualmente nominato, per la successiva
trasmissione alla Giunta Comunale per la pronuncia.

L’istanza di ricusazione puo essere altresi trasenasnezzo raccomandata postale.

Sullistanza di ricusazione si pronuncia la Giur@@munale con propria deliberazione non
impugnabile.

Art. 11
Sospensioni cautelari

Il dipendente comunale pud essere sospeso in utalage nel corso del procedimento disciplinare.
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Il dipendente comunale pud essere sospeso altredsicaso sia oggetto di procedimento
penale ai sensi degli artt. 4 e 5 del ccnl delD212008.

Il provvedimento é di competenza dell’Ufficio dii@ll'art. 7 del presente regolamento.

Art. 12
Obbligo di denuncia del responsabile non apicale

. Il Responsabile di un Servizio o di un Ufficio chievi o al quale siano stati segnalati eventuali
infrazioni commesse dal personale assegnatoglpégato - non appena ne viene a conoscenza -
e, comunque, non oltre i dieci giorni , a darne goitazione al rispettivo Responsabile di Settore.

. Il Responsabile del Settore, ricevuta la segnatezai cui al comma precedente, provvede a norma
dell’art. 6.

Art. 13
Sanzione comminata dal Responsabile di Settore.mMemprocedimentali

. Il Responsabile del Settore che rilevi o al quadeiga segnalata una infrazione a carico di un

dipendente assegnatogli e ritenga che l'infrazmmamessa sia sanzionabile con provvedimento di
propria competenza (rimprovero verbale o scrittocensura), provvede tempestivamente e
comunqgue non oltre 20 giorni dalla data in cui Bute a conoscenza dei fatti , alla contestazione
degli addebiti.

. Nel caso in cui il Responsabile ritenga sia applieala sanzione del rimprovero verbale, puo
prescindere dalla contestazione degli addebiti.

Art. 14
Sanzioni comminate dall’'Ufficio per i procedimendisciplinari. Norme procedimental

. Nel caso in cui il Responsabile ritenga che la se@z da applicare non sia di sua competenza
segnala, entro 10 giorni, i fatti al Responsabi’dfficio per i procedimenti disciplinari che
provvedera, tempestivamente e comunque non oltrggi@ti dalla data in cui € venuto a
conoscenza dei fatti , alla contestazione deglebdd

. In caso di mancata comunicazione nel termine predst dara corso allaccertamento della
responsabilita nei confronti del Responsabile didse.

Art. 15
Contestazioni degli addebiti. Norme procedimentali

. Nessun procedimento disciplinare, salvo il rimproveerbale, pud essere adottato nei confronti del
dipendente senza la preventiva contestazione dédébiti.

. La contestazione degli addebiti, per fatti o congroenti per i quali sia ipotizzabile una sanzione
superiore al rimprovero verbale, & obbligatoriceeedessere effettuata in forma scritta dal soggetto
competente ai sensi dell’art. 3 del presente regemdo.

. La contestazione é notificata direttamente al dipete interessato che ne firma apposita ricezione,
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oppure viene trasmessa al medesimo mediante racdataacon avviso di ricevimento; copia della
contestazione e trasmessa per conoscenza al 3gyfeémerale e al Responsabile del Settore cui
afferisce il dipendente interessato,ove non pros\ditettamente.

. Se la comunicazione relativa alla contestazioneenpossibile nelle forme indicate nel precedente
comma, e fatta mediante affissione all’Albo del Co dell'avviso dell’avvio del procedimento,
con l'indicazione che l'interessato puo prendesgovie degli atti presso I'ufficio competente.

. La comunicazione degli addebiti deve essere spac#di completa e deve riferire i fatti in modo
circostanziato, facendo riferimento alle norme aiel del Codice disciplinare di cui all’art. 3 e
seguenti del ccnl dell’11/04/2008.

. Viene stabilito un termine massimo di cinque (®rgi a far data dalla contestazione degli addebiti
per eventuali controdeduzioni che l'interessatca faervenire, in forma scritta, al Presidente
dell'ufficio competente per i procedimenti disciyri.

Art. 16
Audizione. Norme procedimentali

. Con separata comunicazione scritta, successivzatitestazione degli addebiti, da effettuarsi con
le modalita previste dai successivi commi 2 e 3safgetto competente alla irrogazione della
sanzione convoca il dipendente per sentirlo dimettate sui fatti oggetto del procedimento. La
convocazione della difesa non puo avvenire prima siano trascorsi 5 giorni lavorativi dal
ricevimento della contestazione del fatto che vidaéo causa. La convocazione deve informare
circa la possibilita di farsi assistere da un pratwre ovvero da un rappresentante della
associazione sindacale cui aderisce o conferisoelata.

. Il dipendente deve comunicare I'eventuale desigmezidel rappresentante previsto dal comma

precedente almeno 2 giorni prima del giorno fisgapla convocazione a difesa. Entro lo stesso
termine il dipendente ha facolta di trasmetterd@menti, giustificazioni o memorie difensive
scritte.

. Al dipendente o, su espressa delega, al suo difengaonsentito I'accesso a tutti gli atti istoutt
riguardanti il procedimento a carico.

. L’audizione si svolge secondo le seguenti modalitzella seduta, che si svolge in forma non
pubblica, il Presidente dell’Ufficio per i procedamti disciplinari riferisce in presenza del
dipendente incolpato senza prendere decisioni iitared provvedimento da adottare. Il dipendente
svolge oralmente la propria difesa, eventualmenthea per il tramite del soggetto che lo assiste ed
ha per ultimo la parola. Il Presidente dell'Ufficpeer procedimenti disciplinari puo rivolgergli le
domande in merito ai fatti ed alle circostanze gheltino dagli atti del procedimento e chiedergli
chiarimenti in merito agli assunti difensivi.

. Dell'audizione del dipendente viene redatto apposérbale scritto. Il verbale, dopo che ne ¢ stata
data lettura, viene immediatamente sottoscritto dipendente e controfirmato dai componenti

I'ufficio. L’eventuale rifiuto opposto dal dipendenalla sottoscrizione & annotato in calce al
verbale.

Art. 17
Applicazione delle sanzioni. Norme procedimentali

. Trascorsi 15 giorni dalla convocazione del dipenelger la difesa, anche nel caso di mancata
presentazione, il soggetto competente provvedepaticare la sanzione prevista dal ccnl, nei
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successivi 15 giorni, sulla base degli accertanedfgituati e delle eventuali giustificazioni adot
dal dipendente. Qualora il soggetto competentagdeche non vi sia luogo a procedere in termini
disciplinari, dispone la chiusura del procedimento.

. Il termine per I'adozione della sanzione, previdtd precedente comma, puo essere prorogato di
ulteriori 15 giorni nel caso in cui il soggetto coetente ritenga necessario acquisire ulteriori
elementi o atti.

. Il provvedimento di irrogazione della sanzione oadthiviazione del procedimento deve essere
comunicato al dipendente entro 10 giorni dalla ad@zione con le stesse modalita previste per la
contestazione degli addebiti. Copia di tale prouweshto e trasmessa al Servizio Gestione
Personale che provvedera ad inserirla nel fascig@osonale del dipendente, ed inoltre al
Segretario Generale, ove trattasi di procedimentomipetenza del Responsabile del Settore.

. Nel caso in cui I'Ufficio per i procedimenti disdipari ritenga che la sanzione da applicare sia
riferita al richiamo verbale o al richiamo scritfcensura), ne da comunicazione al competente
Responsabile di Settore, che ha I'obbligo di ifége la sanzione entro 10 giorni.

. Tutte le sanzioni, ad esclusione del rimproverobakr e scritto (censura), sono assunte con
provvedimento del responsabile dell’Ufficio per iropedimenti disciplinari. La sanzione
disciplinare del licenziamento con o senza preaywisme sancito all’art. 24 commi 7 e 8 del ccnl
dell’11/04/2008, viene comminata dalla Giunta Coalan con proprio atto, su proposta del
Responsabile dell’Ufficio per i procedimenti didaiari.

. Il “rimprovero verbale”, che consiste in una dighzone di biasimo formalizzato oralmente, va
comminato dal Responsabile del Settore senza plaicformalita, fatta salva la preventiva
comunicazione, anche verbale, del motivo da cuw tAgine e viene trasmesso, entro 15 giorni
dall'adozione, al Servizio Gestione Personale dwevedera ad inserirlo nel fascicolo personale

del dipendente.

Art. 18
Patteggiamento

. Entro i 10 giorni successivi allaudizione a difedal dipendente, o alla scadenza del termine di
convocazione, nel caso di mancata presentazionspgbetto competente al provvedimento

disciplinare, prima di comunicare la sanzione, puoporre all'interessato, ai sensi dell’art. 59,

comma 6, del d. Igs. n. 29/93 e successive modifeth integrazioni, la riduzione della stessa. Il
dipendente dovra accettare — per iscritto — entterimine assegnato dalla lettera di proposta di
patteggiamento.

. Entro lo stesso termine di 10 giorni di cui al coann il dipendente puo autonomamente richiedere
per iscritto I'applicazione di una determinata sane disciplinare; entro i 5 giorni successivi il
soggetto competente comunica al dipendente I'acnegto o meno della richiesta. Nel caso
intenda respingerla e voglia formulare una divgrsaposta di riduzione della sanzione si da
applicazione a quanto previsto al comma 1.

. Il patteggiamento puo riguardare la riduzione dsHezioni di natura pecuniaria o del periodo di
sospensione.

. La sanzione patteggiata dovra essere sottoscettaqeettazione dal dipendente interessato e non &
piu suscettibile di alcuna impugnazione.

. Lariduzione della sanzione non puo mai essererdataai dipendenti che siano incorsi in almeno
due sanzioni disciplinari di alcun tipo e per gisdsinfrazione nel corso del biennio precedente
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all'ultima contestazione degli addebiti. Analogateerta riduzione della sanzione non & mai
accordabile al dipendente che ne abbia gia friet@worso del biennio precedente.

Art. 19
Conclusione del procedimento disciplinare e suaiegbne

. Il procedimento disciplinare deve concludersi erit giorni dalla data della contestazione di
addebito. Superato tale termine il procedimengssngue.

. Per conclusione del procedimento deve intendersodiazione della sanzione da parte del soggetto
competente ovvero I'archiviazione dello stesso.

. Il procedimento si estingue, infine, in caso diszasone del rapporto di lavoro del dipendente, pure
se intervenuta per recesso volontario o collocamamiposo a domanda.

Art. 20
Impugnazione delle sanzioni disciplinari

. B’ stata istituito presso 'ARAN, a norma dell’art. del ccng del 23/01/2001 in materia di

conciliazione ed arbitrato e successive modificthéngegrazioni , un gruppo di lavoro permanente
composto da una rappresentanza del’lARAN e un emgmtante di ciascuna delle confederazioni
sindacali rappresentative, il cui coordinamentdfidato al’ARAN, denominato “cabina di regia“.

. Al fine della impugnazione delle sanzioni disciplinsi applica l'art. 2 e seguenti del citato ccnq
del 23/01/2001 ed il comma 1, dell'art. 59 bis dellgs. n. 29/93 e successive modifiche ed
integrazioni.

. Nel caso in cui la sanzione non sia stata pattemga sensi del precedente art. 18, nel termine
perentorio di 20 giorni decorrente dalla comunicaeidella stessa nelle forme di cui al precedente
art. 18, comma 2, il dipendente puo promuovererbitrato, a norma del ccng del 23/01/2001.

. Gli effetti della sanzione disciplinare, in questaso, restano sospesi fino alla sottoscrizione del
lodo arbitrale.

. La parte soccombente e tenuta alla corresponsielie ihdennita spettanti all’arbitro, a norma

dell'art. 4, comma 13, del ccng. La cabina di retgéermina la misura delle indennita spettanti agli
arbitri, anche per il caso di estinzione del prazehto disciplinare.

Art. 21
Estinzione delle sanzioni disciplinari

. Non puo tenersi conto delle sanzioni disciplinataksi due anni dalla loro applicazione.

Art. 22
Rapporto tra sanzioni disciplinari e altre resportsitita

. Le sanzioni disciplinari non sollevano il lavoraadalle eventuali responsabilita di altro genere
nelle quali egli sia incorso.
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Art. 23
Entrata in vigore

. Le disposizioni di cui alla presente disciplinarant in vigore dalla data di pubblicizzazione del
presente Regolamento.

. La presente disciplina verra portata a conoscenizdtdi dipendenti con le stesse modalita previst
dal ccnl per il codice disciplinare.
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