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Ai Responsabili di Settore

ep.c. Al Segretario Generale
Ai dipendenti comunali

SEDE

Oggetto: Nota informativa ad integrazione dei conite della Circolare informativa del 27/09/2012,qgtr n. 21000:
specifiche INPS gestione ex INPDAP in merito appligazione delle nuove disposizioni in materia penistica
(Riforma Monti/Fornero), con particolare riferimemtl regime di eta per la permanenza in servizio.

Alla luce di uno specifico quesito posto all'INB8stione ex INPDAP da altra Amministrazione in data
15/06/2012 sulle tematiche di cui in oggetto, austegdell’emanazione della Circolare del Dipartintendella
Funzione Pubblica n. 2 dell’8/03/2012 e del MessadiyPS gestione ex INPDAP n. 8381 del 15/05/20b2ché alla
luce della conseguente risposta fornita dallo steEste previdenziale in data 27/07/2012, si ritiemée fornire
ulteriore puntuale e corretta informazione in meréll’applicazione delle nuove disposizioni in m&epensionistica
(Riforma Monti/Fornero), con particolare riferimemtalla risoluzione unilaterale del rapporto di lanm ed il
trattenimento in servizio del personale dipendergktriennio 2012 — 2014.

Regimi di eta per la permanenza in servizio nelb&mdi applicazione della nuova disciplina pensgtica introdotta
con la Riforma Monti/Fornero (Legge 22/12/2011, 214, di conversione, con modificazioni del decrktgge
6/12/2011, n. 201, recante “Disposizioni urgentr g crescita, I'equita e il consolidamento dei tiopubblici. Nuove
disposizioni in materia di trattamenti pensionigbic

Nella circolare informativa del 27/09/2012, pret. 21000 si € avuto modo di precisare che, in apgibne
delle disposizioni introdotte dall'art. 24, commacdlla legge n. 214/2011Javoratori che hanno maturato entro il
31/12/2011 i requisiti di eta ed anzianita contritien previsti dalla normativa vigente a tale dategnservano il
diritto alla prestazione pensionistica secondo tat®rmativa, sia ai fini del diritto che ai fini dé& relativa
decorrenza

Di conseguenza, i requisiti previsti dalla nornvati vigente al 31/12/2011, sia ai fini dei trattartien
pensionistici di anzianita (sistema delle quoteeyevmassima anzianita contributiva), che ai finilelgpensioni di
vecchiaia,_sono salvaguardati, per i soggetti di sopra, anche nel caso di accesso al pensionamentdata
successiva al 31/12/201ferma restando I'applicazione delle disposizionicdi all’art. 12, comma 1 e 2_(finestra
mobile rispettivamente per pensioni di vecchiaiensione di anzianijadel decreto legge 31/05/2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30/07/20n. 122.

Nei confronti, viceversa, dei soggetti che matotaa decorrere dall’1/01/2012, i requisiti per iiriito a
pensione prescritti dalla disposizione legislatsaccitata,le pensioni di vecchiaia, di vecchiaia anticipatan{ti di
servizio) e di anzianita sono sostituite dalle saguprestazioni:

a) ‘“pensione di vecchiaia”
b) “pensione anticipata”

Fino al 31/12/2011 Dall'1/01/2012
(previgente normativa e (nuova normativa e nuove
tipologie pensionistiche) tipologie pensionistiche)
Pensioni per anzianita di

servizio Pensioni anticipate
Pensioni per limiti di servizio
Pensioni di vecchiaia Pensioni di vecchiaia




Relativamente ai requisiti prescritti per il didgt allaccesso ai due nuovi trattamenti pensiowisiintrodotti
con la Riforma Monti/Fornero, si rinvia integralmena quanto illustrato con la Circolare informativkel 27/09/2012,

prot. n. 21000

Fermo restando quanto sopra esposto, la Circolaie Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2
dell’8/03/2012 ha precisato come la nuova normatikeada a disciplinare i requisiti per 'accesso aattamenti
pensionistici non modificando in alcun modo il regime dei limibrdinamentali di eta per la permanenza in servizio
la cui vigenza, anzi, & stata espressamente coafar(@omma 4, dell’art. 24, della legge n. 214/2012

In altri termini, rimangono vincolanti per tuttidipendenti, i limiti di eta fissati dalla normativgenerale e
quindi dai singoli ordinamenti §5 anni di eta.

Il datore di lavoroé, pertanto, tenuto (salvo che nei casi di seguitostrati) a disporre la cessazione del
rapporto di impiego con il proprio dipendente nebmmento in cui quest'ultimo raggiunge il limite ondimentale di
propria pertinenzapurché contestualmentesulti almeno in possesso dei requisiti contributninimi per il diritto al
trattamento pensionistico.

Piu specificatamente, la cessazione dal servieidimiti di eta decorrera dal 1° giorno del mesgcsessivo a
quello di maturazione dei requisiti previsti pepgnsionamento di vecchiaia.

| _sequenti limiti di eta ordinamentaliossono essere superati, solo al verificarsi dsguenti situazioni

1) Per i lavoratori che hanno maturato entro il 31/12/201ilrequisiti di eta e anzianita contributiva prefris
dalla disciplina previgente alla Riforma Monti/Faro, ai fini dei trattamenti pensionistici di anziaait
(sistema delle quote) e per i limiti di servizioO(4nni di anzianita contributiva), e che, pertantmno
interamente soggetti all’applicazione della stessarmativa previgente alla Riforma Monti/Forneroil
superamento dei sopraindicati limiti di eta ordin@ntali, in data successiva al 31/12/2011, potraifiearsi
esclusivamente nel caso I’Amministrazione abbiaoasentitoal trattenimento in servizio, per un ulteriore
biennio, del dipendente;

2) Perilavoratoriche, al 31/12/2011, non hanno maturasdcun requisito anagrafico e/o contributivo preweis
dalla disciplina previgentealla Riforma Monti /Fornero, per l'accesso al sista pensionistico e che,
pertanto, sono_interamente soggetti all'applicazione della rnmativa_introdotta dalla _stessa Riforma
Monti/Fornero, il superamento dei sopraindicati limiti di etadimamentali, in data successiva al 31/12/2011
avverra:

- inevitabilmente a seguito dell'applicazione dei gi@vati requisiti anagrafici previsti per le nuove
pensioni di vecchiaia (66 anni e vari mesi), purclipendenti risultino quantomeno in possesso del
requisito contributivo (20 anni di anzianita comtutiva; 15 anni qualora in possesso di
contribuzione al 31/12/1992) e quindi non abbianatumato, precedentemente al raggiungimento di
tale limite di eta, i requisiti contributivi prevtisdalla nuova normativa per la pensione anticipata

Anzianita contributiva
Uomini Donne
2012 | 42 anni e 1 mese 41 anni e 1 mese
2013 | 42 anni e 5 mesi 41 anni e 5 mesi
2014 | 42 anni e 6 mesi 41 anni e 6 mesi

Anno

- i mantenimento in servizio potra protrarsi ancabiére il requisito anagrafico dei 66 anni e vari rse
e fino al 70° anno di etanel solo caso in cui il dipendente interessato rabbia maturato
un’anzianitd contributiva minima tale da consenlirgn base alla nuova normativa, I'accesso al
trattamento di quiescenz0 anni di anzianita contributiva; 15 anni quadorin possesso di
contribuzione al 31/12/1992; 5 anni di anzianitantbutiva associata obbligatoriamente ad
un’anzianita anagrafica di 70 anni nell’'ambito dnuwsistema di calcolo pensionistico interamente
contributivo). In pratica si tratta di lavoratorini possesso di una ridotta anzianita contributiva
(inferiore ai limiti stabiliti dalla nuova normatev per la pensione anticipata), per i quali la prima
possibilita di uscita & costituita dalla pensionievdcchiaia prevista dalla Riforma Monti/Fornero;

- nel caso 'Amministrazione abbia acconsenétdrattenimento in servizio, per un ulteriore biaip,
del dipendente.

Con riferimentaall’istituto del trattenimento in servizipsi ritiene utile precisare quanto segue:

l'istituto in oggetto _é tutt'ora disciplinatadall’art. 72, commi da 7 a 10, del decreto legge n
112/2008, convertito, con modificazioni, nella legyg 133 del 6/08/2008, nonché dall’art. 9, comma
31, della legge m. 122/2010;

- & data facolta allAmministrazionein base alle proprie esigenze organizzative ezifwmali di
accogliere 0 meno la richiesta di trattenimentservizio presentata dal dipendenite relazione alla
particolare esperienza professionale acquisita dethiedente in determinati o specifici ambiti ed in
funzione dell'efficiente andamento dei servizi. damanda di trattenimento va presentata




all’Amministrazione di appartenenziai ventiquattro ai dodici mesi precedenti il compento del
limite di eta per il collocamento a riposo previstial proprio ordinamento Il trattenimento in
servizio diventa cosi un_“diritto condizionato lalicsoddisfazione dipende dalle valutazioni che
’Amministrazione compie in ordine all’'organizzaa® al fabbisogno professionale e alla
disponibilita finanziarid;

- il mantenimento in servizio potra protrarsi anablére il requisito anagrafico dei 66 anni e vari rse
e fino al 70° anno di etanel solo caso in cui il dipendente interessato rabbia maturato
un'anzianita contributiva minima tale da consenlirgn base alla nuova normativa, l'accesso al
trattamento di quiescenzg0 anni di anzianita contributiva; 15 anni quadorin possesso di
contribuzione al 31/12/1992; 5 anni di anzianitantibutiva associata obbligatoriamente ad
un’anzianita anagrafica di 70 anni nell’'ambito dnuwsistema di calcolo pensionistico interamente
contributivo). Esclusivamente in tali ipotesil Amministrazione é tenuta ad accogliere, senza
valutazione discrezionale, le domande di trattemitoein servizio di coloro che, alla data di
collocamento a riposo, non abbiano ancora raggiuiltgequisito minimo di _contribuzione per
consegquire il diritto a pensione.

Orbene, alla luce del quadro normativo descrittoGiunta Comunale in data 16/01/2013 con atto . der
gli anni 2012 — 2014, ha fissato i seguenti criegpplicativi:

A) Collocamento a riposo del personale:

a) |l personale dipendente sara collocato a riposo

1. al compimento del 65esimo anno di eta, se alla date81/12/2011 ha maturato un qualsiasi diritto a
pensione (ad esempio: quote, anzianita contributivaeecchiaia a domanda) anche se non ha
esercitato alcuna manifestazione/diritto;

2. in assenza di un diritto a pensione entro la da& 81/12/2011, al compimento dell'eta massima
prevista dalla normativa vigente, tempo per tengay, il conseguimento della pensione di vecchiaia,
salvo che il dipendente non abbia maturato i reifjuicessari per il diritto a pensione.

b) In entrambe le fattispecie sopra indicate, in&80 Gestione Personale provvedera a comunicdlia@ressato tale
circostanza, con un preavviso di almeno sei mespetto al raggiungimento dell'eta prevista e sadllacato in
guiescenza d'ufficio con decorrenza dal 1° giorebrdese successivo a quello di compimento dell'eta.

B) Risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro:

a) La risoluzione unilaterale del rapporto di lawmrivi compresa quella di cui all'art. 72, comma, @£l decreto 1egge
n. 112/2008, avverra al ricorrere delle seguentndizioni:

1. nei confronti dei dipendenti che alla data del 212011 hanno maturato un qualsiasi diritto a
pensione (ad esempio: quote, vecchiaia a domarmdi@ggmpimento del 40esimo anno di servizio e/o
contributivo utile a pensione;

2. nei confronti dei dipendenti che alla data del 32011 non hanno maturato alcun diritto a pensione,
al compimento dell'anzianita contributiva richiest@gmpo per tempo, per il conseguimento della
pensione anticipata (art. 24, comma 10, del dectetme n. 201/2011) con un'eta anagrafica non
inferiore a 62 anni.

b) In entrambe le fattispecie sopra indicate, iln&g8o Gestione Personale comunichera al dipendeiite
raggiungimento dell'anzianita contributiva con uregvviso di almeno sei mesi; il dipendente sardocalto a riposo
d'ufficio con decorrenza dal 1° giorno del mesecgssivo a quello di compimento del requisito cditivo.

C) Trattenimento in servizio:
a) Non sono accoglibili eventuali richieste di pamenza in servizio oltre i limiti di cui alle letee B)a)l. e B)a)2. né

quelle effettuate a norma dell'art. 16 del d. Ilgs503/1992.

| destinatari della presente sono invitati a farmeendere visione al personale assegnato ai rispegettori.

La presente circolare & pubblicata nella sezioneirt®lari” dell’area “Trasparenza, valutazione
e merito” del sito del Comune di Foriovww.comune.forio.na.it

Il Responsabile del Settore
Dr. Vincenzo Rando



